Suplemento del Registro Oficial No. 698 , 24 de Febrero 2016
Normativa: Vigente

Ultima Reforma: Acuerdo MDT-2016-0073 (Registro Oficial 727, 6-1V-2016)

ACUERDO No. MIDT-2016-0055
(EXPIDENSE LAS NORMAS QUE REGULAN LA RELACION ESPECIAL DE TRABAJO PARA EL
SECTOR DE PROCESAMIENTO BIOACUATICO)

EL MINISTRO DEL TRABAJO
Considerando:

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador, en su articulo 33 establece que "el
trabajo es un derecho y un deber social, y un derecho econdmico, fuente de realizacién
personal y base de la economia. El Estado garantizard a las personas trabajadoras el pleno
respeto a su dignidad, una vida decorosa, remuneraciones y retribuciones justas y el
desempeiio de un trabajo saludable y libremente escogido o aceptado”;

Que, la Constitucidon de la Republica del Ecuador, en su articulo 226 establece que las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actuen en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente
las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran
el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y
ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucioén;

Que, es deber del Estado impulsar el pleno empleo y valorar todas las formas de trabajo,
con respeto a los derechos laborales, de conformidad con lo establecido en el numeral 6
del articulo 284 de la Constitucién del Republica;

Que, la Constitucién de la Republica del Ecuador, en el articulo 328 dispone que la
remuneracion de la persona trabajadora serd justa, con un salario digno que cubra al
menos sus necesidades basicas y las de su familia; que su pago se dara en los plazos
convenidos y no podra ser disminuido ni descontado;

Que, el articulo 17 inciso cuarto del Cédigo del Trabajo establece que el contrato de
temporada es aquel que en razén de la costumbre o de la contratacion colectiva, se han
venido celebrando entre una empresa o empleador y un trabajador o grupo de
trabajadores, para que realicen trabajos ciclicos o periédicos, en razon de la naturaleza
discontinua de sus labores, gozando estos contratos de estabilidad, entendida, como el
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derecho de los trabajadores a ser llamados a prestar sus servicios en cada temporada que
se requieran. Se configurara el despido intempestivo si no lo fueren.

Que, es deber del Ministerio del Trabajo vela por el efectivo cumplimiento de las
disposiciones legales referentes al contrato de temporada con los respectivos derechos y
obligaciones tanto de trabajadores y empleadores de conformidad con lo que establece el
Cédigo del Trabajo, asi como la adecuada proteccion y su plena vigencia para la tutela
efectiva de los mismos en el marco de las normas constitucionales;

Que, en el mundo actual la produccién y comercializacion de productos asi como la
prestacion de servicios requieren de modalidades contractuales que se ajusten a sus
reales actividades, utilizando como base las opciones de contratacién definidas en el
Cédigo de Trabajo;

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador, en su articulo 154 numeral 1 dispone
gue las Ministras y Ministros de Estado, ademas de las atribuciones establecidas en la Ley,
les corresponde ejercer la rectoria de las politicas publicas del area a su cargo y expedir los
acuerdos y resoluciones administrativas que requiera su gestion;

En uso de las atribuciones conferidas por la Constitucién de la Republica del Ecuador, y lo
dispuesto en el articulo 23.1 del Cédigo del Trabajo,

Acuerda:

EXPEDIR LAS NORMAS QUE REGULAN LA RELACION ESPECIAL DE TRABAJO PARA EL
SECTOR DE PROCESAMIENTO BIOACUATICO

Capitulo |
OBJETO DE APLICACION Y SUJETOS DE LA RELACION LABORAL
Ambito de aplicacion.- El objetivo del presente acuerdo es regular la relacién
especial de trabajo para el sector de procesamiento de recursos bioacuatico, la que podra
celebrarse de forma optativa y voluntaria a las modalidades contractuales establecidas en
el Cédigo del Trabajo, por las personas naturales y juridicas dedicadas a esta actividad.

Capitulo I
CONTRATO DE TRABAJO DEL PROCESAMIENTO BIOACUATICO

Del contrato de temporada en el sector bioacuatico.- Los contratos de trabajo
para el procesamiento de recursos bioacudticos, cuyas labores son de naturaleza
discontinua, son aquellos que se suscriben en razén de las circunstancias y contingencias
propias del sector, tales como vedas, fendmenos naturales, variabilidad de la captura y
cualquier otra eventualidad propia de la especificidad de la actividad por la cual se
requieran contratar.
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De los elementos del contrato de temporada.- Todo contrato de temporada serd
escrito y debera establecer en sus clausulas, entre otros, los siguientes elementos:

a) Expresamente constara que el contrato es de temporada;
b) (Derogado por el lit. a) del Art. 1 del Acdo. MDT-2016-0073, R.0O. 727, 6-IV-2016).
c) (Derogado por el lit. b) del Art. 1 del Acdo. MDT-2016-0073, R.O. 727, 6-1V-2016).

d) Se debera especificar el monto, forma y periodo de pago de la remuneracion pactada;
Y,

e) Se especificara la duracién de la jornada diaria y el horario de trabajo

(Derogado por el Art. 2 del Acdo. MDT-2016-0073, R.0. 727, 6-1V-2016).

De la estabilidad en los contratos de temporada.- (Reformado por los lits. b) y c)
del Art. 3 del Acdo. MDT-2016-0073, R.O. 727, 6-1V-2016).- Si la o el trabajador fuere
contratado por un mismo empleador bajo la modalidad de contrato de temporada, este
tendra derecho a ser contratado en las temporadas subsiguientes.

En caso de suspensidon temporal de actividades, el empleador esta facultado a suspender
los efectos del contrato de trabajo, de conformidad a lo indicado en el articulo 2 del
presente Acuerdo, debiendo restituir al trabajador en iguales condiciones, una vez
concluida la suspension. En este tiempo no se pagara remuneracion al trabajador y se
mantendra la aportacion al IESS.

Los contratos de trabajo para el procesamiento de recursos bioacuaticos deberan
garantizar al menos 180 dias de trabajo efectivo dentro de cada afio calendario, y tendran
un periodo de intervalos no mayor de hasta 3 meses entre cada temporada. Si el intervalo
supera este periodo o si durante el aiflo calendario no se garantizé al menos 180 dias de
trabajo real, se considerara como despido intempestivo.

Nota:
De conformidad con el literal a) del Articulo 3 del Acuerdo MDT-2016-0073 publicado en el
Registro Oficial 727 de 6 de abril de 2016, dispone que: "La numeracion de: “ ”
reformese por: “ ”

Convocatoria para una nueva temporada.- (Reformado por los lits. b) y c) del Art.
4 del Acdo. MDT-2016-0073, R.0. 727, 6-IV-2016).- Los empleadores deberan realizar el
llamado a los trabajadores obligatoriamente por tres dias consecutivos, mediante uno o
varios de los siguientes mecanismos: notificacién en el correo electrénico del trabajador
registrado en el Sistema del Ministerio del Trabajo, publicacién en diarios de mayor
circulacion de la localidad, anuncios en radios de mayor sintonia.

En caso de que el trabajador no atienda a la convocatoria realizada por el empleador en el
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plazo maximo de tres dias, se entenderda que no ha acudido al llamado efectuado y la
obligacion del empleador de volverlo a llamar nuevamente quedara sin efecto.

Nota:

De conformidad con el literal a) del Articulo 4 del Acuerdo MDT-2016-0073 publicado en el
Registro Oficial 727 de 6 de abril de 2016, dispone que: "La numeracion de: “ ”
reformese por: “ ”

Capitulo lll
REMUNERACION EN EL CONTRATO DE TEMPORADA EN EL SECTOR BIOACUATICO
Remuneracidon y comisiones.- La remuneracién sera fijada por acuerdo entre las
partes. En ninguno de los casos, la remuneracion podra ser inferior a la establecida por la
respectiva comisién sectorial.

Nota:
De conformidad con el Articulo 5 del Acuerdo MDT-2016-0073 publicado en el Registro
Oficial 727 de 6 de abril de 2016, dispone que: "La numeracion de: “ ” reféormese por:

“” ”

Capitulo IV
JORNADA DE TRABAJO Y LA AFILIACION
Jornada de trabajo.- La presente modalidad se regira por las jornadas legalmente
vigentes en el Cédigo del Trabajo, siempre que puedan adaptarse a las necesidades y bajo
las condiciones de la relaciéon laboral, la misma que contard con el respectivo control por
parte de la autoridad laboral competente.

Nota:
De conformidad con el Articulo 6 del Acuerdo MDT-2016-0073 publicado en el Registro
Oficial 727 de 6 de abril de 2016, dispone que: "La numeracion de: “ ” reférmese por:

7" 7”7

Afiliacion patronal.- (Reformado por los lits. b) y c) del Art. 7 del Acdo. MDT-2016-
0073, R.0. 727, 6-1V-2016).- El empleador debera afiliar al trabajador al Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social.

Nota:
De conformidad con el Articulo 7 del Acuerdo MDT-2016-0073 publicado en el Registro
Oficial 727 de 6 de abril de 2016, dispone que: "La numeracion de: “ ” reférmese por:

“” ”

Capitulo V
TERMINACION CONTRACTUAL
Causas de terminacion del contrato de trabajo.- (Reformado por el lit. b) del Art.
8 del Acdo. MDT-2016-0073, R.0. 727, 6-1V-2016).- La presente modalidad contractual de
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trabajo, quedara legalmente terminada cuando el trabajador no se incorpore a la llamada
de trabajo prescrita en el articulo 5 del presente Acuerdo, asi como las causas descritas en
el articulo 169 del Cédigo de Trabajo.

Se aplicara la normativa establecida en los articulos 170 y siguientes del Cédigo de Trabajo
para proceder con la terminacién de la relacién laboral.

Nota:

De conformidad con el Articulo 8 del Acuerdo MDT-2016-0073 publicado en el Registro
Oficial 727 de 6 de abril de 2016, dispone que: "La numeracidn de: “ ” reféormese
por: “” Il.

DISPOSICION TRANSITORIA
(Diposicion agregada por el Art. 9 del Acdo. MDT-2016-0073, R.O. 727, 6-1V-2016).
Unica.- Durante los afios 2016 y 2017 la disposicién que establece el inciso tercero del
articulo 5 reformado por este acuerdo ministerial, entiéndase articulo 4 de hoy en
adelante, referente a la estabilidad minima de 180 dias de trabajo no serdn de obligatorio
cumplimiento, posterior a estos afos la misma debera ser observada como obligatoria
para celebrar este tipo de contratos.

DISPOSICION FINAL
El presente Acuerdo Ministerial entrarad en vigencia a partir de la fecha de su publicacién
en el Registro Oficial.

Dado en la ciudad de San Francisco de Quito Distrito Metropolitano, a 17 de febrero de

2016.

FUENTES DE LA PRESENTE EDICION DEL ACUERDO QUE EXPIDE LAS NORMAS QUE
REGULAN LA RELACION ESPECIAL DE TRABAJO PARA EL SECTOR DE PROCESAMIENTO
BIOACUATICO

1.- Acuerdo MDT-2016-0055 (Suplemento del Registro Oficial 698, 24-11-2016)

2.- Acuerdo MDT-2016-0073 (Registro Oficial 727, 6-1V-2016).
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