Registro Oficial No. 243, 17 de Mayo 2018
Normativa: Vigente

Ultima Reforma: (No reformado)

ACUERDO No. MIDT-2018-0082
(EXPIDESE LA NORMA QUE REGULA LAS RELACIONES DE TRABAJO ESPECIAL EN EL
SECTOR TURISTICO EN GALAPAGOS, QUE OPERA EN LA MODALIDAD DE CRUCERO
NAVEGABLE)

Abg. Andrés V. Madero Poveda
MINISTRO DEL TRABAJO, SUBROGANTE

Considerando:

Que, el articulo 33 de la Constitucién de la Republica reconoce el trabajo como un
derecho, un deber social y un derecho econdmico, fuente de realizacidén personal y base
de la economia, siendo el Estado el que garantizard a las personas trabajadoras el pleno
respeto a su dignidad, una vida decorosa, remuneraciones y retribuciones justas y el
desempeiio de un lugar de trabajo saludable y libremente escogido o aceptado;

Que, el articulo 242 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece a la provincia
de Galdpagos, como uno de los regimenes especiales del Estado;

Que, el numeral 2 del articulo 276 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador
determina que el régimen de desarrollo, tiene entre sus objetivos el de construir un
sistema econdmico justo, democratico, productivo, solidario y sostenible, basado en la
distribucidn igualitaria de los beneficios del desarrollo, de los medios de produccion y en
la generacién de trabajo digno y estable;

Que, de acuerdo a lo dispuesto en el numeral 6 del articulo 284 de la Constitucién de la
Republica del Ecuador, la politica econémica tiene el objetivo el impulsar el pleno empleo
y valorar todas las formas de trabajo, con respeto a los derechos laborales;

Que, el articulo 325 de la Constitucidn de la Republica del Ecuador dispone que, el Estado
garantizard el derecho al trabajo;

Que, el articulo 326 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone que el derecho
al trabajo se sustenta en varios principios, entre ellos que los derechos laborales son
irrenunciables e intangibles, siendo nula toda estipulacién en contrario, disposicién que es
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reiterada en el articulo 4 del Cédigo del Trabajo;

Que, el articulo 539 del Cddigo del Trabajo establece que corresponde al Ministerio del
Trabajo la reglamentacidn, organizacion y proteccion del trabajo y las demas atribuciones
establecidas en el Cédigo mencionado y Ley de Régimen Administrativo en materia
laboral;

Que, la Asamblea Nacional expidié la Ley Organica de Régimen Especial de la Provincia de
Galapagos, la misma que fue publicada en el segundo suplemento del Registro Oficial Nro.
520 del jueves 11 de junio del 2015, cuyo articulo 46 prevé que la contratacién de
personas para la realizacién de actividades privadas o sujetas al Cddigo de Trabajo se
ejecutaran de conformidad al Reglamento de aplicacién de la referida ley asi como a la
demds normativa complementaria;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 8, de 24 de mayo de 2017, expedido por el
Presidente Constitucional de la Republica del Ecuador, sefior licenciado Lenin Moreno
Garcés designa como Ministro del Trabajo al abogado Raul Clemente Ledesma Huerta;

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2018-0079 de 24 de abril de 2018, se
designd al Abg. Andrés Vicente Madero Poveda como Ministro del Trabajo Subrogante;

Que, es imprescindible establecer una regulacién sobre las relaciones de trabajo
especiales dentro del sector turistico, que permita la implementacion de esquemas
contractuales que precautelen efectivamente los derechos de los trabajadores, asi como
también permitan una dindmica en la actividad productiva del pais, en atencién al deber
primordial del Estado de alcanzar el buen vivir, garantizando el trabajo estable, justo y
digno, en sus diversas formas;

Que, la actividad turistica en la provincia de Galdpagos, por su naturaleza especial, es
generadora de empleo y tiene como principios el trabajo digno y justo;

Que, en el proceso de participacidon social y didlogo que ha llevado a cabo conjuntamente
la Asamblea Nacional, a través de la Comisidn Especial de Defensa de los Derechos de los
Trabajadores y Seguridad Social y el Ministerio del Trabajo, se organizé mesas de didlogo
en distintas provincias de la Republica del Ecuador. En la provincia de Galapagos, se
generd un requerimiento especifico tanto de trabajadores como de empleadores en
relacion al uso del horario especial en las actividades turisticas y en particular la de
crucero navegable que implica pernoctacidon. El requerimiento fue ademas formalizado a
través de un oficio remitido el 13 de octubre del 2017, por parte del Presidente de la
Asociacion de Armadores de Turismo de Galapagos (ADATUR), segun consta en los
registros institucionales; y,

En ejercicio de las facultades que le confiere el numeral 1 del articulo 154 de la
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Constitucion de la Republica del Ecuador, en concordancia con el articulo 539 del Cédigo
del Trabajo.

Acuerda:

EXPEDIR LA NORMA QUE REGULA LAS RELACIONES DE TRABAJO ESPECIAL EN EL SECTOR
TURISTICO EN GALAPAGOS, QUE OPERA EN LA MODALIDAD DE CRUCERO NAVEGABLE.

Objeto y Ambito.- El presente acuerdo regula los regimenes de trabajo aplicables
en el sector turistico de Galdpagos, que opera bajo las modalidades de cruceros
navegables.

Son objeto del presente Acuerdo, las relaciones laborales que se desarrollan en la
actividad turistica y en la operacion maritima de transporte de pasajeros con fines
turisticos, en embarcaciones privadas de uso publico autorizadas a operar en la provincia
de Galdpagos, bajo las modalidades de cruceros navegables, con titulo legalmente
otorgado por la autoridad competente; actividad que demanda la prestacion de servicios
ininterrumpidos para atender y cumplir las necesidades de pasajeros y/o turistas y la
seguridad operacional de las embarcaciones en las que se desarrolla esa actividad.

Del contrato de trabajo turistico en Galdapagos, aplicable a las modalidades de
cruceros navegables.- Para el caso de las relaciones descritas en el articulo 1 de esta
Norma, este tipo de contrato aplicara por una parte a los trabajadores residentes
permanentes en Galdpagos, asi como aquellos trabajadores residentes temporales a
guienes se haya concedido autorizacion para la prestacion de servicios por parte de la
autoridad competente de Galdpagos; y, por otra parte, al Armador, Capitan o titular de la
patente de operacidn turistica, segun lo define la ley aplicable.

El contrato de trabajo turistico en Galdpagos aplicable a las modalidades de cruceros
navegables, se celebrara por escrito y podra contener una clausula en la cual se estipule
las jornadas continuas de trabajo, considerando un maximo de hasta setenta (70) dias o
jornadas continuas de trabajo, establecidas para los periodos de embarque. En este caso,
los dias de descanso forzoso previstos en el articulo 51 del Cddigo del Trabajo se
calcularan a razén de cuarenta y ocho horas (48) de descanso por cada cinco (5) dias de
trabajo, y seran concedidos al trabajador de manera acumulada en sus periodos de
desembarque.

En consecuencia, el trabajador que labore en jornadas continuas tendrd derecho a gozar
de un minimo de ocho (8) dias completos de descanso por cada veinte (20) dias de trabajo
al mes; o su equivalente, en el caso de que los periodos de embarque fueran menores que
el maximo previsto en esta disposicidn.

De las vacaciones.- En atencidén a la especial relacidn de trabajo turistico en
Galdpagos aplicable a las modalidades de cruceros navegables, los dias de descanso
concedidos al trabajador que superen el nimero de dias de descanso forzoso establecido
en el ultimo inciso del articulo anterior, seran imputables al periodo de dias de vacacion
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anual a que tiene derecho cada trabajador de conformidad con el articulo 69 del Cédigo
del Trabajo; esto sin perjuicio del derecho que tiene el trabajador de recibir la
remuneracion completa por el periodo de vacaciones. En caso de que el trabajador
mantenga dias del periodo de vacacién o por antigliedad que no hayan sido gozados,
tendra derecho al pago de estos dias por parte del empleador.

Jornadas de trabajo.- Las jornadas continuas de trabajo, en las modalidades de
cruceros navegables en Galapagos, se ejecutaran durante los siete dias de la semana, en
jornadas diarias hasta un maximo de diez (10) horas al dia, las cuales seran distribuidas en
funcidn de las necesidades de la actividad turistica, la naturaleza del servicio contratado o
de la operacion maritima, sin recargo alguno por ser esa la jornada ordinaria de trabajo
aplicable a esta modalidad.

Las partes podran convenir el incremento de horas de la jornada diaria de trabajo, a
cambio de que se otorgue al trabajador mas dias de descanso en sus periodos de
desembarque; no obstante, en ningun caso la jornada excedera de doce (12) horas al dia,
en observancia a las regulaciones vigentes para la gente de mar por la Organizacion
Internacional del Trabajo OIT

Si se llegare a exceder el nimero de horas de trabajo ordinario sefialadas en el inciso
primero de este articulo o laborar durante los dias que corresponda a descansos forzosos
acumulados, se estara a lo dispuesto en el articulo 55 del Codigo de Trabajo.

De conformidad con el articulo 61 del Cédigo del Trabajo, para el cdbmputo de horas de
trabajo diario, se considerardn las horas efectivas laboradas en cada jornada continuas o
discontinuas, esto es, aquellas en las que el trabajador estd en cumplimiento de las
funciones propias del servicio para el que ha sido contratado, seglin conste definido en el
contrato individual o en el Reglamento Interno del empleador; sin considerar el tiempo
libre, de alimentacion o de descanso, que disponga el trabajador durante la jornada, aun
cuando permanezca en las instalaciones del empleador.

Remuneracion y pago de beneficios legales.- La remuneracién, en las
modalidades de cruceros navegables en Galapagos, se podra pagar de manera semanal,
quincenal o mensual, conforme acuerden las partes.

Las remuneraciones adicionales se pagaran de conformidad con lo previsto en los articulos
111y 113 del Cédigo del Trabajo.

La remuneracién basica de los trabajadores que se acogen a estas modalidades, serd
similar tanto en periodos de embarque como en periodos de desembarque.

De la vivienda, alimentacion y traslados.- Las caracteristicas geograficas en que se
ejecutan las actividades turisticas en las modalidades de cruceros navegables en
Galapagos, impiden la libre movilidad de los trabajadores, por lo que el empleador deberd
proporcionar vivienda y alimentacion a los trabajadores mientras se encuentran en
periodos de embarque a bordo de embarcaciones.
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Por acuerdo entre el trabajador y el empleador, éste ultimo podra conceder los pasajes de
traslado aéreo desde la provincia de Galapagos al Ecuador continental y viceversa, para
los periodos de descanso del trabajador que no tuviere la residencia permanente en
Galapagos; sin perjuicio de la obligacion del empleador de asumir los costos de la salida
del trabajador al finalizar sus servicios, conforme lo dispuesto en el numeral 5 del articulo
41 de la Ley Organica de Régimen Especial de la Provincia de Galdpagos.

El pago de la remuneracidon en esta modalidad contractual serd en efectivo, con los
propdsitos de cubrir vivienda, alimentacidn; o, traslados del trabajador si fuere el caso.

No forma parte de la remuneracién los utiles de trabajo que el empleador provea al
trabajador, mientras se mantenga la relacién laboral.

Jornada de trabajo de posiciones de confianza en los regimenes regulados en el
presente Acuerdo.- Quien se desempeiie en la posicién de autoridad y con ocasion del
ejercicio de esas funciones ordene, dirija, administre a nombre del empleador; o, quienes
lo representen o hagan sus veces en tareas de direccion, tales como el capitan, oficiales,
jefe de maquinas, administrador de hotel o jefe de cocina, se consideraran trabajadores
con funciones de confianza, para los efectos previstos en el articulo 58 del Cddigo del
Trabajo.

Responsabilidad del Armador y Capitan o titular de la patente de operacion
turistica.- El Armador, el Capitan o el titular de la patente de operacion turistica, segun
fuere el caso, es el responsable de la seguridad de la embarcacion y de su tripulacion, por
ende, a su cargo estara el control del cumplimiento de los periodos de descanso y de las
regulaciones de salud y seguridad a bordo de las embarcaciones, dispuestas por la
autoridad competente y aquellas propias establecidas por el Armador.

Terminacion de los contratos de trabajo de residentes temporales.- Estos
contratos terminardn, sin necesidad de que medie comunicacion alguna entre las partes,
al finalizar el periodo para el cual se celebraron, el cual no podrd superar el plazo de cinco
(5) afios dispuesto en el articulo 41 numeral 5 de la Ley Organica de Régimen Especial de
la provincia de Galapagos. El empleador debera suscribir el acta de finiquito, observando
el proceso establecido en el Sistema Unico de Trabajo "SUT".

Si las necesidades de la operacidon del empleador asi lo requieren y comprobada que sea la
falta o insuficiencia de oferta laboral de residentes permanentes; en garantia del derecho
a la estabilidad laboral, se podra contratar al trabajador no residente permanente que
haya prestado servicios en Galapagos, para que preste servicios por un plazo adicional de
un ano, prorrogable hasta un plazo de cinco afios, sin que esto implique continuidad en los
servicios; siempre que proceda la autorizacién respectiva, de conformidad al
procedimiento previsto en el Reglamento General de Aplicacién de la Ley Organica de
Régimen Especial de la Provincia de Galapagos.

DISPOSICIONES GENERALES
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Primera.- El numero de trabajadores contratados o amparados bajo estas modalidades,
no se consideraran para el calculo del 4% de personas trabajadoras con discapacidad.
Segunda.- En todo lo no regulado en esta Norma se aplicara el Cédigo del Trabajo, los
Convenios de la OIT ratificados por el Ecuador y la Ley Orgdnica de Régimen Especial de la
Provincia de Galdpagos, segln corresponda.

Tercera.- Todo contrato de trabajo en el ambito al que se refiere esta Norma se celebrara
por escrito y serd registrado en la pagina del Ministerio del Trabajo en el sistema SUT en el
plazo de treinta (30) dias contados a partir de la fecha del inicio de la relacion laboral. En
los contratos a celebrarse se haran constar las disposiciones de la presente Norma.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.- Los contratos de trabajo escritos, que se encuentren celebrados y vigentes entre
empleadores y trabajadores descritos en el articulo 1 de la presente Reglamento, se
entenderan como plenamente regidos por las disposiciones de esta Norma.

Segunda.- En el plazo de noventa (90) dias, los empleadores deberan ajustar sus horarios
de trabajo, de conformidad con las disposiciones de esta Norma y del Acuerdo Ministerial
Nro. MRL-2012-0169. Los empleadores deberan exhibir copia de los nuevos horarios en un
lugar visible para los trabajadores, sin perjuicio de que sean notificados por cualquier otro
medio disponible.

DISPOSICION FINAL
El presente Acuerdo Ministerial entrarad en vigencia a partir de la fecha de su publicacién
en el Registro Oficial.

Dado en el Distrito Metropolitano de San Francisco de Quito, D. M. a, 26 de abril de 2018.
FUENTES DE LA PRESENTE EDICION DEL ACUERDO QUE EXPIDE LA NORMA QUE REGULA

LAS RELACIONES DE TRABAJO ESPECIAL EN EL SECTOR TURISTICO EN GALAPAGOS, QUE
OPERA EN LA MODALIDAD DE CRUCERO NAVEGABLE

1.- Acuerdo MDT-2018-0082 (Registro Oficial 243, 17-V-2018).
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